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ai CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE c .c .M. i

<Add1 29/ 10/ 1981, presso la sede del C.C.M. si sono incontrati: —_, %;

3_in rappresentanza del C.C.M. assistiti da Federico Éîg

…}Boccalett1 del la Ass.ne Provinciale Coop.ve Agricole Modena e da Maurizio Venuta %

dell'Unione Provinciale Coop.ve Modena e il Consiglio di Fabbrica del C.C.M. rap- È

‘}presentato da Ni imo Bagni, Daniela Artioli, Ariati Grigatti, Mauro Neri ', assistiti ;

$Ga;Giuseppe An saloni e Agostino Benassi della F.I.L.I.A.; hanno concordato quanto 1%

“Leparti si danno atto dell 'avanzamento dei programmi di investimento e delle pro— %

ispett1ve programmate, dell ' informazione sull 'utilizzo degli impianti e sull 'andamen- I

“tod1mercatonievano l'esigenza di una più adeguata sistemazione dei servizi igie— È

…ni’èi e degii spogliatoi ze solleciteranno in tal senso le istanze competenti; concor- iì;

ìdano sulla esigenza di una maggiore attenzione e ordine nell ‘utilizzo dei servizi %

…QL'azienda si impegna a mettere a disposizione personale interno per una periodica pu- ii

3Lepart1 confermano il verbale di accordo del 16/2/1981 relativo all limpiego del le fe- %

st1v1tà soppresse che viene esteso anche al le 36 ore di cui all 'art. 12 del C.'C .N.L. ;%

$Resta inteso che, in base a specifiche richieste, e tenuto conto del le esigenze azien- È

ida11—‘i'f'i permessi di cui sopra potranno essere estesi all 'intera giornata (8 ore) . è?

“i

Kînbase alle caratteristiche aziendali il diritto al periodo consecutivo di tre set- }

”immane di ferie con i criteri di cui al CCNL art. 22 non sarà appì icato nei mesi di î

; i

…Lepart1 si incontreranno ogni anno, di norma entro il mese di gennaio, per verifica— ÉÈ

rel[inquadramento dei lavoratori nei livelli di qualifica. ì

ÀGENERI IN NATU RA — ATTREZZI ' î;

L’indennità sostitutiva dei generi in natura e attrezzi è elevata a L.20.000= per gli ;“

30pera1, a L.16.500= per gli impiegati, a partire dall ‘ 1/11/1981 . v È’È

INDEN’N I T A ' M A c E L L A 2 l ON E {

ÎL'1ndenn1ta di macellazione con i criteri di cui all'accordo del 25/6/1980 è elevata %

wal.1350= giornaliere a partire dall '1/11/1981 . %

…PRE'M‘i'0 0 I P R 0 0 u 2 l 0 N E 3%

”*il premio di produzione è elevato di L. 15.000: a partire dall ' 1 /11/1981 e di ulterio- ii

…r1ffL,10.000= a pa rti re dall' WTO/1982. ' ' %

”TE“R20 E L E M E N T O 0 I F F E R E N 2 I A T 0 2

“(Viene istituito, a ap rtire dall ' i/4/ 1982, un “terzo elemento differenziato” pari alle £

Àseguent1 misure mensili per i livelli a fianco indicati; %

qunno LIVELLO L. 6.000 i

“:* QUARTO " L. 12.000 i

_! TERZO A " L. 18.000 È

sscowso " L. 21 ma i
*; — PRIMO " l.. 24.000 » î

: ì
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{a 1 A partire dall'1/1/82 vengono adeguati i minimi tabellari come previsto dal CCNL {{{

1/5/1980 ‘aìl- 1- E;
“" Contestualmente saranno individuate sottrazioni dalla retribuzione lorda imponi- $$

… bile, pari-* alle cifre da trasferire previste dal citato CCNL e saranno evidenziate %

in busta paga con la voce "art. 24 CCNL 1/6/80". %;

’ {{

… Verrà erogata con la retribuzione di Novembre 1981, la cifra di L. 60.000: "una tan- %

tum" a tutto il personale in forza all'1/ 11, proporzionata ai mesi o frazioni di me- %s;

** se (superiori ai 15 giorni) di;assunzione di detti lavoratori & Partire dall'i/7/1981- {%

—— Il presente accordo decorre dall'1/11/ 1981 e avrà durata 1“ ino ai 28/2/ 1984. àiì

{,, ' Letto, app rovato e sottoscritto . _ _ %

_ _ . (seguono firme) { {{
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